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Berlin, den 02.11.2011 – Der Online-Dienstleister 1000jobboersen.de unterstützt als Sponsor die 
Initiative Mittelstandsprogramm 2011/2012, um so zum Unternehmenserfolg mittelständischer 
Unternehmen in Deutschland beizutragen. Bewerben können sich alle Unternehmen aus dem 
Mittelstand, die von innovativen Dienstleistungen und Produkten partizipieren, durch innovative 
Programme gefördert und Ihre Performance nachhaltig gestärkt wissen möchten. 

 

„Wiederholt haben wir bei Unternehmen aus dem Mittelstand feststellen können, dass der Mangel 
an qualifizierten Fachkräften das größte Wachstumshemmnis darstellt. Auch wir als junges 
Unternehmen wissen, dass intelligente Netzwerkbildung das A und O ist, um sich am Markt zu 
behaupten. Daher möchten wir mit dem Förderpreis die Wettbewerbsfähigkeit mittelständischer 
Unternehmen nachhaltig unterstützen“, erklärt Florian Behn, Geschäftsführer von 
1000jobboersen.de. 

Das E-Recruiting-Unternehmen vergibt Förderpreise im Gesamtwert von € 750,00: 

 

Eine E-Recruiting-Analyse (Wert € 250,00) 

Die E-Recruiting-Analyse wertet detailliert die aktuelle Medienpräsenz und die Nutzung der Online-
Recruiting-Kanäle des Kunden aus. Dem Unternehmen wird aufgezeigt, inwieweit die richtigen 
Kanäle zur Bewerbersuche genutzt werden und in welchen Bereichen Optimierungsbedarf besteht.  

2 Gutscheine für eine Stellenanzeigenschaltung (Wert € 300,00 bzw. € 200,00) 

Die Gutscheine werden zusätzlich zu bestehenden Rabatten bei der Anzeigenschaltung angerechnet.  

Bewerbungsstart für die Mittelständler ist der 01. November 2011, Bewerbungsschluss der 22. März 

2012 unter http://www.mittelstandsprogramm.com. 

 

Für weitere Informationen: 

Ines Schache, 1000jobboersen.de, Marketing & Kommunikation 

Tel: +49 (0) 30 884 940 432 

Fax: +49 (0) 30 236 350 58 

E-Mail: presse@1000jobboersen.de 

www.1000jobboersen.de 

 

Über 1000jobboersen.de 

„Einfach mehr Bewerber“ verspricht das Online-Unternehmen 1000jobboersen.de, das mit seinem 

lösungsorientieren Konzept Chefs und Personaler aus allen Branchen überzeugt. 

1000jobboersen.de hilft Unternehmen, Stellenanzeigen zielgruppenoptimiert auf Jobportalen zu 

platzieren. 1000jobboersen.de richtet sich an Personalverantwortliche aus allen Branchen, die Zeit 

und Kosten beim Schalten der Stellenanzeigen sparen und gleichzeitig eine hohe Anzahl an 

qualifizierten Bewerbern erzielen möchten. Dabei bietet 1000jobboersen.de seinen Kunden eine 

individuelle Beratung, die den Anforderungen und dem Stellengesuch des Unternehmens entspricht. 

1000jobboersen.de wurde im August 2009 von Florian Behn, Benjamin Pochhammer, Matthew 

Beedle, Annika Fleischer und Florian Schiffer gegründet.  
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